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RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A MUNICIPIOS CON MAS DE
5.000 HABITANTES, ASi COMO A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES O SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEPENDIENTES, DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, COMO
APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 ANOS, PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

La Il Estrategia Infegrada de Empleo determina que los programas de apoyo al empleo, a
través de las Entidades Locales, fomentaran la contratacion de desempleados para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, buscando reforzar aquellas actividades de mayor
impacto econdmico y con mayor potencial de generacién de empleo, tales como programas
especificos dedicados a la realizacién de obras y servicios ligados al aprovechamiento de la
biomasa forestal promoviendo el empleo verde o el impulso del sector turistico, al tratarse de
sectores que contribuyen al desarrollo econédmico sostenible, a la creacién de empleo y a la

cohesion territorial.

El Plan Anual de Politicas de Empleo (Papecyl 2020) pretende profundizar en estas
actuaciones, para no perder la senda de la recuperacion y del empleo, configurandose como una

solucién para corregir las desigualdades territoriales y la despoblacion.

Esta subvencion se configura como una medida incluida en la planificacién estratégica
de subvenciones del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y en el Plan Anual de
Politicas de Empleo (Papecyl 2020), aprobado en el marco de Dialogo Social, configurandose
como una solucién para corregir las desigualdades territoriales y la despoblacién, en aras de la

proteccion del interés general.

Por Orden EEI/659/2020, de 15 de julio, (BOCyL n° 146, de 22 de julio de 2020) se adecua
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de colaboracion con las Corporaciones Locales, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, a las

peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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En este marco general hay que incardinar la presente convocatoria, que tiene como
objetivo fomentar la contratacién por municipios con mas de 5.000 habitantes y por las
diputaciones provinciales o sus organismos autonomos dependientes, dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, de desempleados e inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afios, para la

realizacion de obras y servicios de interés general y social.

En su virtud, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8
de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, y a propuesta de la

Gerente del Servicio Publico de Empleo
RESUELVO:
Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesion.

1.- Las subvenciones recogidas en la presente Resolucion tienen por objeto convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, la concesidn de subvenciones a municipios con mas de 5.000
habitantes y a las Diputaciones Provinciales o sus organismos autonomos dependientes, dentro
del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la contratacion temporal de
desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afios, para la realizacion de obras y servicios de interés

general y social.

2.- Las obras y servicios a realizar, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean competencia de
las Corporaciones Locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre
bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Servicio
Publico de Empleo.

e b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion

directa.
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e ¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales
de los desempleados.

e d) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad en el ejercicio
presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvenciéon. En todo caso, las
obras y servicios habran de iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesion, a
efectos del abono del anticipo de la subvencion previsto la convocatoria. En el caso de
que concurran causas excepcionales, debidamente justificadas, que determinen la
imposibilidad de ejecucién en dicho plazo, se podra aprobar por la el Servicio Publico de
Empleo la ampliacién del plazo de ejecucion hasta tres meses mas del plazo maximo
antes sefialado. La ampliacion del plazo de ejecucion en ningun caso implicara un
incremento de las subvenciones ya concedidas.

e ¢) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el
Servicio Publico de Empleo para la realizaciéon de la obra o servicio de que se trate, lo
gue se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

o f) Que en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad
con ciclos de empleo estacional, sean realizadas preferentemente en periodos de bajo
nivel de contratacion.

Segundo. Régimen Juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se ajustaran a lo
establecido en:
- La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y

Ledn.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos
basicos.

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la
que se establecen las bases de la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional
de Empleo, en el ambito de colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de

interés general y social.



I‘ i C l Junta de
y Castilla y Leon
3§RCV.E|\CSEF?LEEB\|’J|S§J§E EMPLEO Consejeria de Empleo e Industria

- Orden EEI/659/2020, de 15 de julio por la que se adecua la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases de la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de

Castilla y Leon.

- La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de

Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Y demas normativa de general aplicacion.

Tercero.- Créditos Presupuestarios.

1.- Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2018
(teniendo en cuenta el Decreto 43/2019, de 28 de diciembre, BOCyL de 27 de diciembre, por
el que se regula las condiciones de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 en el ejercicio 2020, modificado por el Decreto

3/2020, de 26 de marzo), en la aplicacion y por el importe que a continuacion se detallan:

Aplicacion Presupuestaria IMPORTE

0823G/241B01/76040/0 5.140.000 €




I‘ i C l Junta de
y Castilla y Leon
3§RCV.E|\CSEF?LEEB\|’J|S§J§E EMPLEO Consejeria de Empleo e Industria

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y con el fin de
atender un mayor numero de solicitudes de subvencion, se podra afadir, a la financiacion
descrita, una cuantia adicional por importe no superior al 100% del total. La efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito y, en su caso,

a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

3.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del Impuesto de
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los términos establecidos

en el articulo 9.1.a) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

Cuarto.- Beneficiarios

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en la
Base 3?2 del de Orden EEI/659/2020, de 15 de julio, los municipios con mas de 5.000 habitantes,
asi como las Diputaciones Provinciales o sus organismos autonomos dependientes, del ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, que lo soliciten, cumplan los requisitos y contraten
temporalmente a desempleados e inscritos como demandante de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afos, para la realizacion de obras

y servicios de interés general y social .

Para determinar la poblacion, se ha tenido en cuenta el ultimo padrén municipal,
aprobado por Real Decreto 743/2019 de 20 de diciembre, por el que se declaran oficiales las
cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de
2019.

Los potenciales beneficiarios se encuentran relacionados en el Anexo informativo.

2.- Podran ser beneficiarios los organismos autonomos dependientes de las
Diputaciones Provinciales que tengan atribuidas competencias en materia de las obras o

servicios que se pretenden ejecutar.

3.- Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las
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obligaciones establecidas en las bases reguladoras, asi como en la presente convocatoria. En
todo caso deberan:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social, y de que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza tributaria
en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que
se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida,
mediante declaracion responsable en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3, punto
2 y en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia
de subvenciones, conforme al modelo normalizado de solicitud.

2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencion en las condiciones que se
establezcan en la resolucion de concesidén y comprobar que la persona contratada se
encuentra desempleada e inscrita como demandante de empleo no ocupada en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén en la fecha de alta en la Seguridad
Social.

3. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las subvenciones
solicitadas y/u obtenidas de otras entidades para la misma finalidad.

4. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn toda modificacion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

5. Facilitar toda la informaciéon que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion o
control de la Administracion.

6. Comunicar el inicio de la obra o servicio, con indicacion del nimero de personas
contratadas, en el anexo que estara disponible en la sede electréonica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, accesible a través de
la direccion electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

7. Mantener la confidencialidad de los datos sobre los demandantes de empleo y darles
el uso debido, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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8. Hacer constar en toda la publicidad que se realice del proyecto y de los contratos de
trabajo subvencionados, la financiacion de dicho contrato por parte del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

9. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos

efectos.

4.- No podran obtener la condicién de beneficiarios si incurren en alguna de las
prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberan

cumplimentar la declaracion responsable conforme al modelo normalizado de la solicitud.

5.- Tampoco podran ser beneficiarias las entidades locales solicitantes que no cumplan
la normativa sobre integracion laboral para personas con discapacidad. A tal fin, deberan
acreditar que en los procesos para la provision de puestos de trabajo se ha efectuado la
reserva legal de los mismos, para su cobertura con personas con discapacidad, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad. Dicha acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano competente

segun modelo del Anexo .

Quinto.- Criterios de Valoracion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes presentadas se valoraran por la comisién de valoracion prevista en la Base
142 de la Orden EEI/659/2020, de 15 de julio, conforme a los principios de objetividad, igualdad y
no discriminacién, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a los siguientes

criterios de valoracion especificos:

a) Proyectos de mayor interés general y social (de 0 a 6 puntos).

Se valorara de 0 a 6 puntos los proyectos presentados en funcion de la promocién de las obras
0 servicios de interés general o social. Para ello debera adjuntarse a la solicitud una memoria
que contendra la descripcion detallada del proyecto a realizar, la cual se valorara en funcién de

los siguientes criterios:
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1.

Obras o servicios dirigidos hacia los sectores de la dependencia y servicios sociales:

hasta 6 puntos. Se consideraran aquellas obras o servicios relacionados con la
mediacion familiar, los dirigidos a jovenes en dificultad y con desarraigo social, la
prestacion de servicios a personas con discapacidad, mayores o en situacion de
exclusion social, y los dirigidos a minorias étnicas.

En ningun caso tendran este caracter las obras o servicios relacionados con el
mantenimiento, mejora o ampliacion de instalaciones.

Obras o servicios que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres: hasta 5

puntos. Se_tendran en cuenta la puesta en marcha de medidas de accion positiva.

Obras o _servicios relacionados con la calidad de vida: hasta 4 puntos. Se

consideran los servicios de utilidad colectiva como la revalorizacién de los espacios
publicos urbanos, transportes colectivos, comercios de proximidad.

Obras o servicios de caracter medioambiental: hasta 3 puntos. Se consideran las

actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccién y
mantenimiento de zonas naturales asi como aquellas que incidan directa o
indirectamente en el control de la energia.

Obras o servicios de caracter cultural: hasta 2 puntos. Se consideran acciones tales

como la promocion del turismo, desarrollo cultural local, promocién del deporte y
sector audiovisual.

Otras actividades: hasta 1 punto.

En caso de que algun proyecto contenga mas de un tipo de actividad se asignara la puntacién

correspondiente a la actividad en la que vayan a trabajar mas del 50% de los trabajadores

contratados. Si no se alcanzase este porcentaje en ninguna actividad, se asignara la

puntuacién correspondiente a aquel grupo de actividad incluida en el proyecto cuya valoracién

sea inferior.

La valoracion de este criterio se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas de la obra o

servicio proyectado, no las de los trabajadores que vayan a ser contratados para la ejecucion

del proyecto.
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b) Niumero de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo, en el

ambito territorial de la entidad local. (Hasta 2 puntos).

1. La valoracion hasta 1 punto: Vendra determinada por la cantidad que resulte de dividir la
media anual de desempleados inscritos como demandantes de empleo del afio anterior
al de la convocatoria, entre la poblacion en edad laboral (entre 16 y 64 afos), de
acuerdo con los datos del padron municipal del afio de referencia elaborados por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Para la valoracion de las Diputaciones Provinciales, o sus organismos auténomos
dependientes, se tendran en cuenta la media anual de desempleados inscritos como
demandantes de empleo del afio anterior al de la convocatoria, entre la poblacion en
edad laboral (entre 16 y 64 afios), de acuerdo con los datos del padron municipal del
ano de referencia elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondientes

a su ambito territorial.

2. Se valoraran con 1 punto adicional, a aquellas entidades cuya cuantia supere la
resultante para la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada conforme a lo establecido

anteriormente.

c) El tipo de entidad solicitante (Hasta 3 puntos). Se valoraran con 3 puntos aquellas
solicitudes presentadas por municipios que tengan mas de 5.000 y hasta 20.000 habitantes; 2
puntos, municipios que tengan mas 20.000 habitantes; 1 punto, las diputaciones provinciales o

sus organismos auténomos dependientes.

d) Integracion laboral de las personas con discapacidad: 1 punto

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoraciéon y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
tendran una valoracién de 1 punto las solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en

alguna de las siguientes circunstancias:



I‘ i C l Junta de
y Castilla y Leon
3§RCV.E|\CSEF?LEEB\|’J|S§J§E EMPLEO Consejeria de Empleo e Industria

1. Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, acrediten

tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

2. Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores, y teniendo la
obligacion legal prevista en el articulo 42 del Texto Refundido mencionado,
acrediten tener en su plantila un porcentaje mayor de trabajadores con

discapacidad que el previsto en la legislacion vigente.

La entidad debera de acreditar la condiciéon de discapacidad mediante un certificado
acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por el érgano

competente para su reconocimiento.

Asimismo y de acuerdo con la Disposicion Adicional del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, las Entidades Locales deberan acreditar, mediante certificacion del 6rgano
competente, que en los procesos para la provisidon de puestos de trabajo se ha realizado la

correspondiente reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad.

Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden, de mayor a menor, de acuerdo con

la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

2. Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacién después de
aplicar los criterios de valoracion, tendra preferencia la entidad local que acrediten el mayor
numero de discapacitados en plantilla. En caso de persistir el empate, tendra preferencia la
entidad local que ostente el mayor numero de desempleados inscritos calculado en la forma

prevista en el apartado 1.b), de este resuelvo 5.

3. No obstante, finalizado el plazo de presentacion, cuando el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las bases, hayan sido admitidas, no se fijara el orden de prelacion

establecido en el apartado uno.
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Sexto.- Periodo subvencionable y Requisitos de las contrataciones.

1.- Con independencia de la duracion de las obras y servicios de interés general y social, sera
subvencionable el periodo de contratacion comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31
de diciembre de 2021. En todo caso, las contrataciones deberan estar dadas de alta en la
Seguridad Social antes del 31 de diciembre de 2020.

2.- Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan tener 55 afios cumplidos y estar desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de

Castilla y Ledn en la fecha del alta en la Seguridad Social.

b) La preseleccion de los trabajadores, la realizara la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la correspondiente oferta de

empleo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

- Condicién de discapacidad.

- Condicidon de mujer.

- Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la
persona desempleada tenga a cargo a su conyuge, hijos o hijas menores de

veintiséis afios, mayores con discapacidad o menores acogidos.

Dentro de los desempleados e inscritos como demandante de empleo no ocupados en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afos, tendran preferencia los
parados de larga duracion, entendiéndose por tales, a efecto de las presente bases, aquellas
personas que han estado desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses.

La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la Oficina de
Empleo, la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de
personal que les sean de aplicacion, siendo los responsables Ultimos de verificar que los

candidatos seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos.

c) Los contratos se formalizaran por escrito y en cualquiera de las modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente. Se efectuaran por

1 afio y a jornada completa.

11



I‘ i C l Junta de
y Castilla y Leon
3?&%'%&28»5%&35& EMPLEO Consejeria de Empleo e Industria

Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo

de Castilla y Ledn correspondiente.

d) Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de
trabajo se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los mismos requisitos
exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del
anterior contrato, complete como minimo el periodo subvencionado. En la contratacion del
nuevo trabajador se debera seguir el orden de reserva del proceso de seleccién. De no existir
candidatos, se realizara una nueva oferta en la oficina de empleo que le corresponda a la

entidad beneficiaria.

f) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal y demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad
debera comunicar dicha incidencia al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo
de un mes, a contar desde la produccion del hecho que da lugar a la suspension del contrato, a
través del modelo de aportacion documental e incidencias disponible en la sede electrdnica de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es). En

estos supuestos y durante el tiempo que dure dicha situacion, la entidad podra formalizar un
contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla con los requisitos exigidos para el
trabajador inicial. En ningun caso conllevara mayor importe de subvencién y se debera seguir el
orden de reserva del proceso de seleccion efectuado. De no existir candidatos, se realizara una

nueva oferta en la Oficina de Empleo que le corresponda a la entidad beneficiaria.

2.- No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacion Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local.
Séptimo.- Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1.- Los criterios para determinar la cuantia de la subvencion se realizaran conforme a la
Base 62 de la Orden EEI/659/2020, de 15 de julio.
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2.-El importe maximo a financiar por cada contratacion sera de 20.000 euros por un
periodo de 1 afio a jornada completa. Este importe se reducira proporcionalmente cuando el

puesto de trabajo se cubra por un periodo superior a 9 meses e inferior a un afo.

3.- Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion, debiéndose acreditar el pago efectivo de todos los
gastos realizados, excepto los gastos de Seguridad Social e IRPF en aquellos supuestos en los
que la fecha de liquidaciéon sea posterior a la fecha limite de justificacion. En dichos supuestos,
la entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de pago de estos conceptos en

el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de liquidacion de los mismos.

4.- En los municipios de menos de 20.000 habitantes seran subvencionables un maximo

de 3 contrataciones a jornada completa por entidad solicitante.

5.-En el caso de las Diputaciones Provinciales u organismos autonomos dependientes y
municipios de mas de 20.000 habitantes, podran subvencionarse hasta un maximo de 5

contratos.

6.- Seran subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de
Seguridad Social y la indemnizacién de fin de contrato, derivados de la contratacion temporal
de trabajadores mayores de 55 afios, desempleados e inscritos, como demandantes de
empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la realizacion

de obras y servicios de interés general y social.

Octavo.- Notificaciones y comunicaciones con los interesados

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electronica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta
del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera telematica, de
conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica.

2.- Las comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o su representante se
practicaran a través del Buzon Electrénico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,

disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/.

13



I‘ i C l Junta de
y Castilla y Leon
3?&%'%&28»5%&35& EMPLEO Consejeria de Empleo e Industria

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo
electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion
de una notificacion en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica de este aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida, todo ello de conformidad con
el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso
a su contenido. Se entendera rechazada la notificacion cuando hayan transcurrido diez dias

naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se

realizaran a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
Noveno.- Solicitudes: Forma y plazo.

1.-La solicitud de subvencion se cumplimentara exclusivamente en el modelo normalizado, que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y

Ledn a través de la direccion electronica (https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es).

2.- Las solicitudes, se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, computado desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el << Boletin Oficial de Castilla y
Ledn>> y acompanadas de los Anexos | y Il y de la memoria, prevista en la base 5.1.a) de la
Orden EEI/659/2020, de 15 de julio, asi como en el resuelvo quinto apartado 1, letra a) de esta
convocatoria. Unicamente se admitira una solicitud por entidad. En el caso que una entidad

presente mas de una solicitud, se tendra en cuenta para su valoracién la ultima presentada.

3.- Se presentaran unicamente de forma electrénica, conforme al articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como lo dispuesto en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de
Gestion Publica y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla

y Leon.
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Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado
electronico que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado
anterior reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada

publicada en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion original para su
cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El registro electronico emitira un recibo de confirmacién de la recepcion que incluira la fecha,

hora y el numero de registro.

4.- Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion pedida o la presentada no reuniera
todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 16 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie la
documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacion de que si asi no lo hiciera,

se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién del 6rgano competente.

Asimismo, si algun interesado presentara su solicitud presencialmente, se le requerira para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos se considerara como fecha

de presentacion de la solicitud, aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

5.- De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la
solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para que el érgano gestor recabe los datos y
documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento para realizar las consultas

oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y documentos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 del citado articulo, no se requerira a los

interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora o que hayan sido
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aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el
interesado debera indicar en qué momento y ante que organo administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la
Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser
informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados

documentos, podran solicitar nuevamente su aportacién.

Décimo.- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesion sera el Servicio
de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y

comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Decimoprimero.- Propuesta de resolucién.

La propuesta de resolucion sera formulada por el 6rgano instructor, previo informe
vinculante de la Comisién de Valoracion que debera expresar la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, ordenados en funciéon de la
valoracion obtenida. Igualmente, expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la

denegacion de la subvencién y la causa debidamente motivada.

Decimosegundo.- Resolucion.

1.- Las solicitudes seran resueltas por la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de 3 meses computados
desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacién de las solicitudes,
transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas

por silencio administrativo.
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3.- La resolucién de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la
subvencién, incluira una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no
hayan sido estimadas por superar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos en la misma.

4.- Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Decimotercero.- Forma de pago y régimen de anticipos.

Una vez dictada la resolucion de concesion, los beneficiarios, que asi lo hubieran solicitado,
podran percibir un anticipo del 100% de la subvencién concedida, de acuerdo con lo establecido
el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de

Castilla y Ledn. Las entidades beneficiarias no deberan aportar garantia alguna.

La peticion de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente del
modelo normalizado de solicitud. De no cumplimentarlo, se entendera que la Entidad renuncia al
mismo, procediéndose al abono del importe de la subvencién que corresponda en concepto de
liquidacion, previa presentacion de los documentos que se requieren al efecto en el apartado

siguiente.

Decimocuarto.- Justificacion

La justificacion de la subvencion se efectuara, ante el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la

actividad subvencionada y, en todo caso, como maximo, el 28 de febrero de 2022.
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A los efectos de justificar la subvencion, la Entidad beneficiara debera aportar la siguiente

documentacion:

a)

b)

Certificacion que contenga la justificacion econdmica de los gastos y pagos

realizados conforme al modelo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Memoria justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada y de los
resultados obtenidos conforme al modelo establecido en el Anexo IV de esta

convocatoria.

Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Néminas, TC1 Y TC2 (o
documentos de cotizacién equivalentes: RLC recibo de liquidacion de cotizaciones y
RNT relacion nominal de trabajadores) de la Seguridad Social, documento de
ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF
correspondientes al periodo subvencionado, asi como los correspondientes
documentos justificativos del pago de estos conceptos, como extractos bancarios o
estampillado del documento de gasto con el sello de la entidad financiera a través
de la que se haya realizado el pago. En el caso de pagos con cheque bancario, en
todo caso nominativo, ademas de copia de éste, debera aportarse el

correspondiente cargo en cuenta.

Si vencido el plazo de justificacion, no se hubiese presentado la correspondiente

documentacion, el érgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion en

el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la documentacion requerida en

este plazo, dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en

su caso, el reintegro.

Decimoquinto.- Delegacion de firma

Se delega en la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la firma de las

resoluciones de aceptacion de renuncias, modificacion y revision de las subvenciones

concedidas,

reintegro.

procedimientos de liquidacién, incoacion y resolucién de los procedimientos de
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Decimosexto.- Produccion de efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion del Extracto en

el <<Boletin Oficial de Castilla y Leon>>.
Decimoséptimo.- Régimen de impugnacion

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 15 de septiembre de 2020

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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